
测控技术课程组发展建设规划
1、 课程组人员简介
1、 刘春蕾（课程组负责人）
（1） 刘春蕾，女 ，教授，硕士研究生导师，2020年9月被评选为“河北省普通本科院校教学名师”。1989年7月本科毕业于河北工业大学工业电气自动化专业，同年分配到张家口卷烟厂工作，1996年3月调入河北建筑工程学院城市建设系（现能源工程系）工作，2002年6月研究生毕业于北京航空航天大学测试计量技术及仪器专业，多年来主要从事建筑环境与能源应用工程领域测控技术的教学及科研工作。
（2） 教学情况简介
[bookmark: _GoBack]多年来一直工作在教学第一线，主讲《自动控制原理》、《建筑环境测试技术》、《建筑设备系统自动化》、《建筑电气》、《自动化仪表与过程控制》、《PLC控制系统》等本科课程及《暖通测试技术与数据处理》、《暖通空调现代控制技术》等研究生课程，指导研究生和本科毕业设计数人，河北建筑工程学院清洁能源供热控制技术学术团队负责人（学校每年支持经费5万元，连续支助5年）。
（3）教科研项目、论文简介
主持和参与多项教学研究项目，主持的河北省“十五”规划教改课题“建筑环境与设备工程专业课程体系建设研究”成果达国内领先水平，某些方面填补国内空白，获河北省教育成果研究一等奖、河北省教学成果三等奖。主编十一五规划教材2部，主审国家级规划教材1部，获专利3项。在各类刊物发表教科研论文30余篇，主持省级以上科研项目8项，厅局级项目6项，荣获河北省科技进步三等奖2项，张家口市科技进步奖3项，主持的河北省科技厅项目“空调系统动态负荷跟踪的智能控制节能技术研究”及“基于需求的太阳能相变蓄热供热控制系统”成果鉴定均为“国内领先水平”，达到了环保节能的效果。目前主持的在研教科研项目有：基于物联网的固体储能供热智能控制系统开发与示范（2020年河北省科技厅科技攻关项目，经费50万），清洁能源供热系统智能化研究与示范（2020年河北省教育厅重点项目 经费8万），智能化清洁能源供热系统案例库（2019年河北省教育厅研究生教学研究项目，经费2万），提升建筑与土木工程领域人才创新能力的培养模式研究（中国建设教育协会）。
2、 田海川（课程组成员）
（1）田海川，男 ，讲师，1999年7月本科毕业于华北电力大学（北京）热能工程专业，同年分配到下花园发电厂工作，2007年1月研究生毕业于华北电力大学（北京）热能工程专业，多年来主要从热能工程和热工控制的教学及科研工作。
（2）教学情况简介
主讲《自动控制原理》、《热工测量与自动控制》、《锅炉原理》等课程，指导本科毕业设计。
（3）教科研项目、论文简介
主持和参与多项教学研究项目，主持的河北省教育厅青年基金项目一项，获河北省科技进步三等奖1项，获张家口市科技进步奖2项。在各类刊物发表教科研论文10余篇。
3.吉硕 （课程组成员）
（1）吉硕，男 ，助教，2013年6月本科毕业与河北建筑工程学院热能与动力工程专业，2016年4月研究生毕业于华北电力大学热能工程专业，2016年9月至今在河北建筑工程学院能源与环境工程学院（现能源工程系）工作。主要从事集中供热工程及清洁能源利用方面的教学及科研工作。研究方向主要为供热系统运行研究。
（2）教学情况简介
主讲《流化床技术》、《建筑设备》、《科技写作》等本科课程。
4.石心刚
（1）石心刚，男，河北建筑工程学院能源工程系教师，教授。1987年7月张家口师范专科学校毕业分配到河北建筑工程学院能源工程系（原城市建设系）工作至今。建筑环境与设备工程本科学历，工学学士，河北大学硕士学位。从事能源工程领域节能技术的教学与科研工作。
（2）教学情况简介
主讲《新能源利用技术》本科课程及能源工程类专业课程的节能技术过程控制的相关课程。指导建筑环境与能源应用工程专业本科毕业设计及生产实习等实践性教学。
（3）教科研项目、论文简介
在科研方面，主持并完成省级科研课题1项，达到国际先进水平；主持并完成厅局级课题2项，达到国内先进水平。在教研方面，主持并完成河北省“十一五”高等教育科研规划课题1项（省级教研课题），达到国内领先水平。在各类学术刊物上发表学术论文16篇，均为独著或第一作者，获得河北省建设系统优秀科技论文一等奖和二等奖各1篇。主编普通高等学校专业规划教材一部；副主编普通高等学校专业规划教材一部。
所主持的科研项目和教研课题，获得2014年河北省建设行业科技进步奖三等奖1项；获得河北省高等教育学会第十二届高等教育成果奖三等奖1项；获得河北建筑工程学院教学成果奖二等奖1项；获得河北建筑工程学院科技进步奖三等奖2项。
2、 课程组建设发展规划
自2019年6月能源工程系成立伊始，我系就提出了“大类招生、分流培养、夯实基础、加强实践”的能源工程类专业人才培养模式，为了便于实行平台大类培养模式，能源工程系内部管理机制由原先的“系-教研室”模式转变为“系-课程组”模式，测控技术课程组作为专业基础课课程组，具备教学管理的职能，课程组的设立有助于提高专业人才培养质量。整合全系的优势师资资源组建课程组，有利于增强教学梯队的整体实力，促进平台大类专业人才培养目标的实现。测控技术课程组基于课程模块的性质，遵循课程共建、资源共享指导思想，承担我系建筑环境与能源应用工程、能源与动力工程、新能源科学与工程本科专业的专业基础课的教学任务，包括理论教学和实践性教学环节。
（一） 课程组建设的主要任务
课程组要承担能源工程系人才培养计划中相应课程模块的教学任务，要以人才培养为中心目标，以学科专业建设为依托，完善和提高课程建设的质量，在单门课程建设的基础上，进行课程群的建设。课程组构建要以课程群建设为载体，以整合师资、优化结构、补充数量、提高素质为主线，以建设高水平教学科研梯队为重点，以张家口作为国家级可再生能源示范区为契机，以完成能源工程系教学计划的设置要求和实现能源工程大类培养方案为目标，成为能适应学校教学与科研发展要求，师德高尚、结构合理、素质优良、相对稳定的教学团队。
（二）课程组建设的具体目标
1.课程组建设的总体原则
基础课程组建设应以教学型为主兼顾科研，按照每门课程由2位老师担任，每位老师至少能担任2门课程的总体要求，以培养青年教师为重点，在目前师资短缺情况下，采取“外引进，内培养”的方式，进行基础课程群的师资队伍建设，形成结构合理、水平较高的教学梯队。以教学为中心，立足我系基础课程群的教学，积极开展教学研究，形成一支具有较高教学研究水平的教学研究团队，逐步实现测控技术课程组师资队伍由教学型向教学科研型转变。
2.课程组建设的具体目标
（1）教师总量方面
补充师资数量，优化人员结构，使得课程群的师生比1：25左右，以满足本系按大类招生培养的教学需要。
（2）年龄结构方面
要加大对青年教师的培养力度，实行青年教师教学导师制，并通过“外引进，内培养”的方式，改善课程组师资的年龄结构。
（3）教学水平方面
课程组在立足当前的师资水平的基础上，培养教学名师，在系级教学骨干教师的基础上，争创校级教学名师。
（4）职称结构方面
课程组正高级职称的教师比例已达到50%以上，中青年教师的职称结构有待完善，目前都符合主讲教师资格要求。
（5）学历结构方面
本课程组教师全部具有硕士学位，应积极引进具有博士学位（鼓励青年教师在职攻读博士）的师资，以形成结构合理、数量充足、创新能力较强的教学团队。
（6）学术影响力方面
围绕能源工程系优势学科和硕士点，争取实现省级知名专家和学科带头人目标。
（三）课程组建设的主要措施
1.根据本学科的发展趋势，积极开展相关课程的改革与建设，构建科学合理的课程体系，及时更新课程教学大纲。
2.通过课程建设规划的制订，明确课程的性质、定位和任务，更新课程教学的内容体系，把握课程教学内容的重点和难点，改革课程的教学方法。
3.以《自动控制原理》（必修）、《热工测试技术基础》（建筑环境与能源应用测试技术）（必修）、《建筑设备系统自动化》（必修）、《过程控制与自动化仪表》等优先作为课程群进行建设。课程群建设是教学基本建设，是专业建设的基础，是提高教学质量的基本保证。
4.课程群建设的内容包括课程群教学基础设施建设、教学团队、教学文件、教改教研、实践性教学。课程群建设要以教师为主导、以学生为主体、以问题为导向、以课堂教学为主线、实行启发式、探究式教学模式。
5.加强课程群网上教学资源的开发与建设，构建网络教学大平台。加强相关实验课程群的建设，建设示范性实验室，增加综合性实验、设计性、研究性实验。
6.完善实践性教学体系，加强校外实习基地的长期建设投入，利用能源工程系与市县热力企业科研合作平台，搭建稳定的校外实习基地。以实习基地为载体，以实习基地师资为依托，通过“走出去、请进来”的合作方式，增强实习效果。
7.积极开展教学研究，加强教学经验的交流，更新教学内容，改革教学方法与手段，不断提升教学团队的整体教学水平与教学质量。
8.积极编写、更新相关教材，形成在本专业领域内有较大影响的优秀教材；要积极使用国外高水平优质原版教材与国内其他优秀教材。
9.不断总结教学经验和教学改革成果，编写内容先进的、能体现专业基础课程体系教学成果和教学特色的教材、学习指导书和实验指导书。
10.筹建测控技术实验室，实验室的建设需要增加硬件投入，发挥技术积累优势，实验项目和实验内容既为教学服务，也为科研服务，建立开放实验室的教学和管理体制。
11.依据能源工程系的教学计划，安排本课程组教师承担相关课程的教学任务。
