能源工程系领导干部听课制度（试行）
为落实教学工作中心地位，使系部领导干部深入教学第一线，及时了解系部教学基本情况，发现并解决教学与管理等方面存在的问题，构建完善、科学的教学质量监控体系，保障教学质量不断提高，特制订本制度。

一、听课人员范围及安排

我系党政领导、教研室负责人每学期听课不少于8学时，教学督导组成员每学期听课不少于6学时。
二、听课任务及要求

（一）听课重点是新开课、开新课、青年教师以及外聘教师的课程等。

（二）了解教师授课情况：包括教师上下课时间、备课、教案、多媒体课件、教学内容、教学方法等。

（三）了解学生听课情况：包括学生到课率、精神面貌、课堂学习气氛、听课效果等。

（四）了解教师履行教学工作规范和学生对教师课堂教学的反映等方面的情况。

（五）了解、反映、解决各教学环节中存在的问题，包括课堂教学、专业发展、教学管理、教学设施以及后勤保障服务工作方面的问题。

三、信息反馈及结果处理

（一）听课时要填写课堂记录，发现问题可直接与授课教师交流，并及时反馈给教学办公室。

（二）教学办公室将听课所反映的情况进行分析、归纳、汇总与整理，并及时向主管教学工作领导汇报。

（三）听课中发现的问题，由系务会研究解决。

（四）每学期末，教学办公室对领导干部听课记录材料汇总整理并存档。

